
DIPLÔME  
TECHNICIEN SUPÉRIEUR  
RESSOURCES HUMAINES 

«  La vocation; c’est avoir 

pour métier sa passion » 

--STENDHAL 

Vous recevez 

• Attestation d’inscription 

• Bulletin de note 

• Diplo me  

• Code d’authentification 

chez FIEP 

Objectif de la formation 

Les me tiers des ressources humaines recouvrent des fonctions transversales 
qui concernent l’ensemble des domaines d’une entreprise ou d’une administra-
tion. Depuis la formation interne du personnel jusqu’a  la gestion de carrie re, en 
passant par l’e valuation des performances, nombreuses sont les missions ratta-
che es a  cette activite   

Prérequis 

Formation « tous publics » Candidat motive  par le domaine ; de sirant se former 
ou consolider ses connaissances sur l’ensemble des compe tences du me tier; 
savoirs e tre professionnels : ponctualite , assiduite , autonomie, inte re t et moti-
vation. 

Documents requis pour l’inscription 

 Certificat de Naissance 

 Releve  (s) de notes et diplo mes 

 Formulaire d’inscription dument rempli fournis par l’organisme membre de 
FIEP 

 

BAC+2  DTS 



Nous contacter 

N’he sitez pas a  nous  

appeler pour obtenir des informa-

tions supple mentaires  

 

FIEP  

‘ Fédération Internationale des 
Etudes Professionnelles’ 

 

 

 10 Rue de Penthièvre, 75008, 
Paris , France 

 +33 977  215 311 

 info@fiep.fr 

 www.fiep.fr 

Programme de formation 

1. Maitriser les outils de la communication externe et interne  (1e re anne e) 

2. Ba tir un projet (1e re anne e) 

3. Appre hender l'environnement e conomique et juridique des organisations 
(1e re anne e) 

4. Appre hender l'entreprise et son organisation 1 (1e re anne e) 

5. Appre hender la gestion des ressources humaines 1 (1e re anne e) 

6. Maî triser les techniques comptables et fiscales (1e re anne e) 

7. Mesurer et analyser les performances financie res (1e re anne e) 

8. Formaliser et piloter les activite s (1e re anne e) 

9. Techniques de recrutement (2e me anne e) 

10. Techniques de gestion des employe s (2e me anne e) 

11. Appre hender l'entreprise et son organisation 2 (2e me anne e) 

12. Appre hender la gestion des ressources humaines 2 (2e me anne e) 

13. Logiciel de gestion ressources humaines (2e me anne e) 

14. Gestion de Paie (2e me anne e) 

15. Soutenance - PFE (2e me anne e) 


